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Lieben ihre Arbeit: Franz (rechts) und Hannes Friessnegg

~Endlich hekommen
wir Bewerbhungen*®

Die Durststrecke im
Restaurant Schicker
ist nun Geschichte.
D ass es in der Gastro be-
sonders schwer ist, gu-
tes Personal zu bekommen,
ist bekannt. Vollblut-Wirt
Franz Friessnegg vom Res-
taurant Schicker in Kap-
fenberg kann das aber nicht
so recht verstehen: ,,Der
Verdienst ist ja bitte ldngst
in Ordnung, 500 Euro

Trinkgeld kommen monat-
lich dazu, von Ausbeutung

kann keine Rede sein. Man
hat direkten Kundenkon-
takt, bekommt anders als
eine Verkiuferin ein direk-
tes Feedback, kann seine
Personlichkeit formen und
im Team arbeiten.”

Auch bei dem Tradi-
tionsunternehmen brachte
die Umstellung auf flexib-
lere Arbeitszeiten den ge-
wiinschten Erfolg: ,Der
Entscheidung habe ich
zwei neue Jungkoche, drei
Kellner und einen Lehrling
zu verdanken — ein sensa-
tioneller Erfolg!“, jubiliert
Friessnegg.
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Kreative Losungen im Kampf um Personal sind

= et Steirer liiuten

gefragt. Mit neuen Arbeitszeitmodellen leistet

die Steiermark Pionierarbeit: In immer mehr

Betriebenist ein langes Wochenende die Regel.

Thema
des Tages

STEIERMARK
| SPEZIAL

VON BARBARA WINKLER

eit ich am eigenen Leib
spiire, wie gewinnbrin-
gend eine kurze
Arbeitswoche ist, kann ich
mir nichts anderes mehr vor-
stellen*, erzdhlt Giinter

Steininger, Inhaber von drei
Friseursalons in Graz und
Gleisdorf. Wobei sich der
Gewinn nicht nur auf das
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jetzt die 4-Tage-Woche ein

Privatleben bezieht: ,,Ich bin
an meinem Arbeitsplatz pro-
duktiver geworden, ein Phi-
nomen, das man ja schon
seit Langem von den skandi-
navischen Lindern kennt®,
sagt der 34-Jihrige.
Aufgrund dieser Erfah-
rung war der nichste Schritt
nur logisch: Ab Jinner wird
in einer dreimonatigen Test-
phase von der 5- auf eine 4-
Tage-Woche umgestellt,
samstags bleibt geschlossen:
»Fiir mich ist das ein Experi-
ment. Wenn meine Mit-
arbeiter darauf ansprechen
und meine Kunden mitma-
chen, behalte ich das Modell
bei®, so der 34-Jidhrige.
Mitarbeiter zu finden, war
fiir den innovativen Friseur,
der parallel als Ausbildungs-
betrieb gefiihrt wird, bislang
kein Problem. Stirkstes
Motiv Steiningers ist die Zu-
friedenheit seines Teams als
~wichtigstes Kapital“.

Von 0 auf 50 Bewerbungen:
Sogar aus Italien Anfragen

Weniger um dem Zeitgeist
zu entsprechen, sondern
mehr aus einer echten Not
heraus hat die Tischlerei
Schneider im obersteiri-
schen Mariahof als eine der

Giinter Steininger vom Friseursalon Fell in Graz hofft auf das Verstandnis seiner Kundinnen

ersten Firmen in Osterreich
die 4-Tage-Woche ausgeru-
fen. Seither kann man sich
vor Interessenten fast nicht
mehr erwehren: ,,Wir haben
etwa 50 Bewerbungen be-
kommen, darunter auch aus-
gezeichnete Tischler®, ist
Geschiftsfithrer Johannes
Forstner erfreut. Das Be-

diirfnis nach flexiblerer Ar-
beits- und mehr Freizeit
kann der Murtaler nachvoll-
ziehen: ,Ich selbst zihle zur
Generation' Y, in meinem
Freundeskreis ist das Thema
mittlerweile ein Hauptkrite-
rium fiir die Jobauswahl.“
Forstner denkt sogar noch
einen Schritt weiter, neue

Arbeitszeitmodelle alleine

seiner

riger werdenden Kampf um
gutes Personal nicht rei-
chen: ,,Angemessene Ent-
lohnung, ein gutes Betriebs-
klima und spannende Pro-
jekte miissen wohl ebenso
garantiert werden.*

Sonja und Johannes Forstner leiten die Tischlerei Schneider

.Mehr Freizeit alleine
wird nicht reichen”

Tischlerei Schneider
mit Sitz in Mariahof
ist ihrer Zeit voraus.

Is kleiner Tischlereibe-

trieb mit aktuell elf Mit-
arbeitern bendétigt man laut
Johannes Forstner, Sohn
von Eigentiimerin Sonja
Forstner und Leiter der Ver-
kaufs- und Projektabteilung,
vor allem eines: ausgezeich-
netes Personal. ,,Unser Out-
put setzt sich weniger aus
optimierten Prozessen, son-
dern vielmehr aus Indivi-

dualleistungen zusammen®,
so der Obersteirer im Ge-
spriach mit der ,,Krone®.
Nachdem der Handwerks-
betriecb die 4-Tage-Woche
beworben hat, kommen
nach jahrelanger Flaute nun
Bewerbungen aus ganz Os-
terreich und dariiber hinaus.
Dass diese MalBBnahme allei-
ne aber bei einer derart pre-
kidren Arbeitsmarktsituation
nicht reichen wird, davon ist
Forstner {iberzeugt: ,,Ent-
lohnung, Betriebsklima und
Projekte miissen ebenso
stimmen, das kann ich be-
reits aus Erfahrung sagen.*
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Das ,Resi-Modell"- benannt nach Initiatorin Theresa Payer

,Das Betriehsklima
hat sich verhessert*

Bei ,Koller" in Aflenz
bestimmt Personal
tiber die Arbeitszeit.

esonders innovativ und

kreativ agiert der Metall-
bearbeitungsbetrieb Koller
mit Sitz in Aflenz: ,,Unsere
85 Mitarbeiter konnen neu-
erdings iiber eine 4- oder 5-
Tage-Woche entscheiden,
ob Friih- oder Nachmittags-
dienst steht ebenso zur Dis-
position®, berichtet Co-Ge-
schiiftsfiihrer Wolfgang
Grabner. Fiir einen Schicht-

betrieb eine immense logisti-
sche Herausforderung, doch
der Aufwand Ilohnt sich:
»Die Mitarbeiter-Zufrieden-
heit und damit das Betriebs-
klima haben sich seit der
Umstellung enorm verbes-
sert, deshalb =zieht unser
Schwesterbetrieb in Lan-
nach im Jianner mit*, so der
Leiter. Auf Vorschlige der
Mitarbeiter wird ebenso re-
agiert: So gibt es beispiels-
weise das ,,Modell Resi® mit
superlangem Wochenende
von Donnerstag- bis Mon-
tagmittag benannt nach
Theresa Payer.
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