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NEW WORK IN 6STERLEICH

Der Arbeitsmarkt im Wandel.
Wir suchen nach Antworten.

Wiirden

nicht
mehr

Mitarbeiter
Armin Grabner
aus Oberwdlz
mitJunior-Chef
Johannes
Forstner KK

tauschen”

Von Michaela Egger

lexibilitiat! Ein Stichwort,
Fdas fiir Johannes Forstner

ausschlaggebend ist, wenn
esum, New Work“ geht. Die Ar-
beitswelt ist im Wandel, Forst-
ner hat das erkannt und sich
entschlossen, in seinem Betrieb
die Vier-Tage-Woche einzufiih-
ren. Und ist damit ein Vorreiter
in den Bezirken Murtal und
Murau. Wobei die Mitarbeiter
sich nicht fiir dieses Modell ent-
scheiden miissen, sie kdnnen
auch ,klassisch®, also fiinf Tage,
ihrer Arbeit in der Tischlerei

Seit einem Jahr setzt die Neumarkter
Tischlerei Schneider auf die Vier-Tage-
Woche. Junior-Chef Johannes Forstner
weifl aber,dass sich das Modellnichtin
allen Branchen umsetzen lasst.

Schneider in Mariahof (Ge-
meinde Neumarkt) nachgehen.

Drei seiner 18 Mitarbeiter ha-
ben sich fiir die Vier-Tage-Wo-
che entschieden. ,Sie wiirden
auch nicht mehr tauschen wol-
len“, so Junior-Chef Johannes
Forstner. Der Rest bevorzuge
die Regelmifigkeit einer Fiinf-

Tage-Woche, teile sich die Zeit
anders ein. Doch was macht
man eigentlich an einem freien
Freitag? ,Ich widme die Zeit
meiner Familie®, erzdhlt Armin
Grabner, der seit Mirz nur noch
an vier Tagen in der Woche ar-
beitet und diese Entscheidung
nie bereut hat. Auch fiir Kurzur-

laube wiirden sich drei freie
Tage hintereinander gut eignen.

Die Leistung der Mitarbeiter sei
durch die lingeren Arbeitstage,
die die Vier-Tage-Woche mit
sich bringen, nicht beeintrich-
tigt. ,,Vor allem den Jungen ist
die Flexibilitit wichtig®, sagt
Forstner. Das konne auch an-
ders umgesetzt werden, etwa
indem Mitarbeiter einmal frii-
her heimgehen und dafiir an ei-
nem anderen Tag linger im Be-
trieb bleiben. ,,Offen kommuni-
zieren, probieren und gemein-
sam Losungen finden®, ist fiir

Forstner ein Rezept, das fiir alle
Beteiligten gut funktioniert.

Er erhilt auch Anfragen von
anderen Betrieben, die wissen
wollen, wie das Modell klappt.
,Die Unternehmer erzahlen,
dass von den Mitarbeitern der
Wunsch nach einer Vier-Tage-
Woche kommt. Ich kann ihnen
nichts Nachteiliges berichten.“
Die verpflichtende Umstellung
kann er aber nicht empfehlen:
,Nicht jeder Mitarbeiter will
das, man muss hier Kompro-
misse finden.“ Und ihm sei Kklar,
dass sich das Konzept nicht in
allen Branchen umsetzen lisst.

Der Tischlerei hat die Um-
stellung aber geholfen, Arbeits-
krifte zu finden. Wochenlang
versuchte man es wie berichtet
auf herkommlichem Weg, die
Bewerber kamen aber erst mit
der Vier-Tage-Woche im Ange-
bot. Seit den 1930-Jahren gibt es
den Familienbetrieb in Neu-
markt, Chefin ist Sonja Forst-
ner, Sohn Johannes iibernimmt
mit Jahresende. Die Familie war
sich einig, diesen Weg in Zu-
kunft zu gehen: , Die Mitarbei-
ter wollen Flexibilitit. Wird sie
ihnen geboten, profitiert auch
das Unternchmen.“



