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Start fiir den Managementplan

Naturpark Zirbitzkogel-Grebenzen arbeitet an einem Strategieplan.

NEUMARKT. Zum Auftakt
fanden sich in einem offenen
Workshop im Raiffeisensaal
Neumarkt rund 30 Personen
aus unterschiedlichsten Inte-
ressensgruppen ein, um erste
Ideen fir den kunftigen Stra-
tegieplan einzubringen. ,Im
niachsten Schritt werden bei
einem Treffen im April die
ersten Handlungsfelder fixiert
und die weitere Vorgehens-
weise abgestimmt®, erkldaren
die beiden Fachexperten Wolf-
gang Suske (suske consulting)
und Georg Derbuch (derbuch
coaching), die den Prozess von
Anfang an begleiten.

Der Naturpark Zirbitzkogel-
Grebenzen ist nicht nur ein
bedeutender Lebensraum fur
ein grof3es Artenspektrum im
Bezirk Murau, sondern auch
ein wichtiges Bindeglied fur
die lokale Entwicklung. ,Mit
der Entwicklung eines neuen
Managementplans wird eine

umfassende Strategie erar-
beitet, die die Bedeutung des
Naturschutzes hervorstreicht
und zugleich auch die drei
Saulen des Naturparks ,Regi-
onalentwicklung, Erholung
und Bildung® gestarkt®, freut
sich Maria-Luise Mirzl, die
Geschaftsfuhrerin des Vereins.
Der Managementplan ist ein
Herzensprojekt von ihr und
dient als Leitfaden fiir das Na-
turparkteam und sichert die
langerfristige, zielgerichtete
Entwicklung des Naturparks.
Fur Claudia Sperl, die Obfrau
des Naturparkvereins, ist be-
sonders auch die nachhaltige
Entwicklung des Tourismus
in Verbindung mit effektivem
Naturschutz von entschei-
dender Bedeutung. Sie freute
sich, neben vielen touristi-
schen Vertretern auch etliche
landwirtschaftliche Betrie-
be begriifien zu durfen. Die
Themenpalette reichte von

Gemeinsam wird an einem Strate-
gieplan gearbeitet.
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infrastrukturellen Heraus-
forderungen uber den land-
wirtschaftlichen Wandel bis
hin zu Energiethemen und
betonte die bunte Vielfalt des
Naturparks. Ermoglicht und
finanziert wird der neue Ma-
nagementplan durch die Na-
turschutzabteilung des Lan-
des Steiermark, was die hohe
Bedeutung, die dem Natur-
park und seinen Zielen beige-
messen wird, unterstreicht.



